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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1.1.Szkota Podstawowa nr 6 im. ks. dr. Bernarda Sychty, zwana dalej ,,szkol3”, jest publiczng

2.

osmioletnig szkota podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy, dzialajaca na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
Siedzibg szkoty jest budynek w KoS$cierzynie przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 19.

§2.1.0rganem prowadzacym szkoty jest Gmina Miejska Kos$cierzyna.

2.
3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miejskiej Koscierzyna, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miejskiej Ko$cierzyna.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Biuro Obstugi Placéwek
Oswiatowych.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:
1) Szkota Podstawowa nr 6
im. ks. dr. Bernarda Sychty
w Koscierzynie
2) Gimnazjumnr 1
im. ks. dr. Bernarda Sychty
w Koscierzynie
Szkota uzywa pieczgci nagldéwkowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 6
im. ks. dr. Bernarda Sychty
83-400 Koscierzyna
ul. M. Sktodowskiej-Curie 19
tel. 58 686 34 34
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

w

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;

2) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty sportowe.
Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma
rozdzial 9 Statutu.
W okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonuja klasy
gimnazjalne, do ktdrych zastosowanie majg przepisy rozdziatu 12 Statutu.
W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stolowka, sklepik oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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10.

11.

12.
13.

Szkota organizuje =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
na podstawie orzeczen o ksztatceniu specjalnym, do ktorych zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 4 Statutu.

Prowadzi dla uczniéow klas I-III zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
Kwalifikacje dzieci na te zajecia odbywaja si¢ na podstawie odpowiednich orzeczen
lekarskich lub na podstawie rozpoznania nauczyciela.

Prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci z deficytami rozwojowymi. Kwalifikowanie
dzieci do tych zaj¢¢ odbywa si¢ na podstawie odpowiednich orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub na podstawie rozpoznania logopedy.

Prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Kwalifikowanie dzieci do tych zajec
odbywa si¢ na podstawie odpowiednich orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Prowadzi dla uczniéw zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy. Kwalifikacje dzieci
na te zajecia odbywaja si¢ na podstawie podan sktadanych w ostatnim tygodniu ferii
letnich oraz pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okres$lajg odrgbne przepisy.

Dla uczniow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miasta Koscierzyna
szkota pelni funkcje szkoly obwodowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§4.1.Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w Swiat

wiedzy i1 dbanie o ich harmonijny rozw¢j poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé
otaczajacy $wiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.
Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb cato$ciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.
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§5.1.Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujacych tresci, metody i
organizacj¢ poszczegdlnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia 1 skutecznie zapobiegajgcego wspdiczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicOow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
organizowanie nauki jezyka kaszubskiego i historii Kaszub oraz uwzglednianie w
pracy dydaktyczno - wychowawczej kultury i tradycji Kaszub i Pomorza,
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegoélnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi W Szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicow oraz inne okolicznosci;

12) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) sal gimnastycznych,

d) boisk, urzagdzen sportowych i placu zabaw;

e) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec

szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
15) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Szkota dazy do =zatrudnienia nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych
I pedagogicznych, ponadto umozliwia dalsze doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§6.1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

2.

1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

uwrazliwienia ucznidow na zagrozenia jakie niesie otaczajacy S$wiat w OKresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:
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1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§7.1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkéow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i  zaspakajaniu ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz nicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z wuwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Koscierzynie oraz innymi instytucjami.

6. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§8.1.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§9.1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§10.1.Celem nauczania jezyka regionalnego - kaszubskiego jest wspomaganie umiejetnosci

komunikowania si¢ uczniéw i wprowadzenie ich w §wiat kultury, zwlaszcza poprzez:
1) Rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci, tozsamosci etnicznej oraz wiary
we wlasne mozliwosci jezykowe;
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2) Ksztalcenie i doskonalenie umiejetnoSci mowienia, stuchania, czytania, pisania,
odbioru réznorodnych tekstow kultury;
3) Tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastgpuje poprzez $wiadome
I refleksyjne jego uzywanie;
4) Rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych
kultur;
5) Integrowanie roéznych plaszczyzn kulturowych, stworzenie mozliwoSci
uczestnictwa w kulturze wspolczesnej na bazie obcowania z tradycja regionu;
6) Ukazywanie wktadu danej mniejszosci w kulture polska i rozwdj Polski.
Nauke jezyka kaszubskiego organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany - na
zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicow dziecka.
Whnioski sktada si¢ Dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgtoszeniu ucznia do szkoly - sg one wazne do czasu ukonczenia
szkoty.
Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdé6w nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez przez Dyrektora szkoty.
Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie podrgcznikow szkolnych
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
Nauczanie jezyka kaszubskiego jest rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.
Ocena z jezyka kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia i ma wplyw na
uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem.
Szczegotowe zasady nauki jezyka regionalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§11.1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§12.1.Dla uczniow klas IV-VIII i gimnazjum szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia

w rodzinie.

Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacj¢ z
tych zajec.

Szkota organizuje =zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
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§13.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

10.

11.

12.

13.

szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 201 15 minutowg przerwe obiadowa;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Szkota nie zapewnia opieki uczniom przebywajacym na terenie szkolty i na boisku
szkolnym przed i1 po zaj¢ciach wyznaczonych planem zaje¢ oraz opieka §wietlicowa.
Wejscie do szkoly 0sob postronnych jest monitorowane. Szczegdtowe zasady wstgpu 0sob
postronnych okresla zarzgdzenie Dyrektora.
Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczna, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) =zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla regulamin.
Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego, w tym przerw §wigtecznych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagraf,
okreslaja odrebne przepisy.
ZespOt nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
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zdrowia w S$rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow
szkolnych 1 srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§14.1.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy;

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

W szkole uczniami opiekuje si¢ pielggniarka szkolna.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§15. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§16.1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja na

2.

3.

zewnatrz;
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za gospodarke finansowa
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Gming Miejska
Koscierzyna;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

10
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4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17.1.Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego niecobecno$ci, kolejny
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie za Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci "wz. Dyrektora imi¢ i nazwisko wicedyrektora"

3. Szczegétowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora — okresla
Dyrektor.

§18.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 6 w Koscierzynie” ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,, Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 6
w Koscierzynie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow  wystepujacych w  danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20.1.Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogot ucznidow.
2. Reprezentantami ogdtu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

11
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o NG

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w drugim
tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,, Regulamin
Samorzgdu Uczniow Szkoly Podstawowej nr 6 w Koscierzynie".
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski prowadzi Rade Wolontariatu.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu™.
Dyrektor drogg zarzadzenia okre$la zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
"Opiekuna Samorzadu"

§21.1.0rgany szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.
4.

Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania z przedstawicielami organow
kolegialnych szkoty.

§22.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23.1.Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

12
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10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
mi¢dzyoddziatowych, w zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
w formie kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowej do zielonej szkoty, biekitnej
szkoty.

Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly

2.

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentdOw i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;
8) organizacje pracy kuchni i stotowki;
9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw 1 uczniow.
W Kklasach I-III zaje¢cia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w roéznorodnych grupach,
przy stotach.
W Kklasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
W Kklasach 1V-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach, salach oddziatowych, salach
gimnastycznych, na boiskach.
W klasach IV-VIII pomigdzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§25.1.Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

13
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2.  Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku nauki lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie odrebnych przepisow.
3. Szkota przeprowadza diagnozg potrzeb wucznidw w zakresie organizacji zajec
pozalekcyjnych.

§26.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to og6l dziatan podejmowanych
przez szkotle w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztaltcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klas VII i VIII oraz uczniéw gimnazjum;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb  z
niepetnosprawnosciag w zZyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow =z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrod ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
W poszczegdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zajg¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§27.1.Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkolty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
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5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§28.1.Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig peinigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktore umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu  biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje  przypisanych
bibliotece zadan.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

9. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
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11.

12.

13.

14.
15.

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych

uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialno$ci za ich

wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;

b) wudostgpniania  literatury =~ metodycznej,  naukowej oraz  zbiorow

multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:

a)  wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe;

b)  przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyci¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioro6w multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dost¢gpem do Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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§29.1.W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.
Swietlica organizuje zajecia opiekufczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktory w szczegdlnosci
zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajg¢cia $wietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia S$wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadah domowych
pod opiekg wychowawcy swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sa odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniéw bedacych pod opieka §wietlicy oraz praw i
obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.
Szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajgé
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy swietlicy w terminie do 15
wrzesnia, a zatwierdza Dyrektor.
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§30.1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Stotdwka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglgednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w jednostkach
systemu o$§wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Intendent sporzadza tygodniowy wykaz positkow wydawanych w stoldéwce w ramach
dozywiania uczniow, w tym dozywiania ucznidow przebywajacych w swietlicy.

5. Zasady korzystania ze stolowki i zasady odplatnosci za positki okresla Dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia.

6. Stoldwka jest czynna od poniedzialtku do pigtku (z wyjatkiem dni wolnych od zajeé
dydaktycznych) w godzinach od 8.00 do 13.00.

§31.1.Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewngtrzny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow ustala szczegétowa liste produktow
zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

3. Sklepik szkolny jest czynny od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych) w godzinach od 8.00 do 14.30.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§32.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) wychowawca $wietlicy.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji i obstugi;

2) pielegniarka szkolna.

5. W szkole utworzono stanowiska dwoch wicedyrektorow.

6. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas pracuja w zespotach: wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespo6t nauczycieli matematyki i informatyki,

3) zespodt nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
4) zesp6t nauczycieli przedmiotow artystycznych,
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)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot nauczycieli jezykdéw obceych,

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

zespot nauczycieli religii,

zespoty wychowawcze: szkoty podstawowe;j | oddzialow gimnazjum,
zespot do ewaluacji Statutu,

zespot do ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

zespot do ewaluacji programu wychowawczego,

zespoty klasowe.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca oddziatu.

8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wspotprace nauczycieli w celu opracowania planu pracy zespotu, analizy wynikow
nauczania, wnioskow do pracy, podsumowania realizacji planu pracy,

wspoOtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych oraz uzgodnienia decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

w zalezno$ci od potrzeb, opracowanie testow 1 sposoboéw oceny wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania i zachowania uczniéw
oraz narzg¢dzi pomiaru dydaktycznego,

wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

§33.1.Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w Statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

1)
2)

3)

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikaciji;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkotg.

§34.1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.  Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankows;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegodlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz z  zakresu
bezpieczenstwa uczniéw i1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz zglaszanie Dyrektorowi uczniow nie
realizujacych obowigzku szkolnego;

przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 35.1.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

planuje i prowadzi pracg¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
realizowanym programem, podstawag programowa wychowania przedszkolnego,
planem pracy przedszkola;

otacza wychowankow troskliwa opieka 1 czuwa nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem;

wspiera rozwo0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania;

nie pozostawia dzieci bez opieki zarbwno w przedszkolu jak i podczas pobytu poza
przedszkolem;

tworzy warunki umozliwiajace osiagniecie gotowosci szkolnej;

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne diagnozy przedszkolnej majace;j
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankéw w oparciu
o wybrane narzedzia, a w szczegolnosci:

a) rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dziecka i podejmuje wczesng interwencje

specjalistyczna;
b) organizuje dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z
przepisami;

c) opracowuje i realizuje indywidualne programy wspierajace i korygujace
rozwdj dziecka lub plany pracy dla dziecka lub grupy dzieci o podobnych
potrzebach edukacyjnych;

d) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow.

wykonuje zadania zwigzane z organizacja positkow:

organizuje i uczestniczy w uroczystosciach i przedsigwzigciach z dzieémi i na rzecz

dzieci wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczysto$ci 1 imprez

przedszkolnych;

monitoruje dziatania pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie

utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali.

2. Rzetelnie i1 systematycznie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi
dokumentacje¢ pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego,

miesigczne plany pracy,

indywidualne arkusze obserwacji pedagogicznej/diagnozy przedszkolnej dzieci,
indywidualne programy wspierania i korygowania rozwoju dziecka, plany pracy dla
dziecka lub grupy dzieci o podobnych potrzebach edukacyjnych.

§ 36. Do wspolnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i
mlodziezy,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
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7)
8)
9)
10)
11)

12)

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych
informowanie Dyrektora o konieczno$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§37.1.Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspoOtpracy z wychowawcami klas,

udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,
wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych,

kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego,

organizuje i prowadzi zajecia edukacyjno-profilaktyczne dla uczniéw i rodzicow,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowanie
szkoly przed tym sagdem oraz wspodlpracy z kuratorem sgdowym.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje swojej pracy obejmujaca:

1)
2)
3)

4)
5)

roczny plan pracy bedacy czgscig planu pracy szkoty,

dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego,

indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego i lekarza,

dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

dokumenty potwierdzajagce udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej.

§ 38.1.Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)

organizuje rézne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego,

prowadzi z miodzieza zaj¢cia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetnosci  psychologicznych niezbednych w podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktow migdzy ludzmi, w tym:
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3)
4)

prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow,

organizuje 1 prowadzi zajgcia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta formag
pomocy.

a) komunikowania si¢,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwartosci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi.

2. Psycholog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) roczny plan pracy bedacy czegscig planu pracy szkoty,

2) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane
czynnosci,

3) zeszyt (teczka lub segregator) zawierajacy dokumentacje prowadzonych badan
1 czynnosci uzupetniajacych,

4)  ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki psychologicznej,

5) indywidualne programy pracy z uczniami, a w przypadku zaje¢ grupowych -
program pracy grupy,

6) teczki ucznidow z kartami informacyjnymi o przebiegu terapii (termin
spotkania, tematyka przeprowadzonych zajeé/rozmdéw, ocena postepoOw
ucznia w odniesieniu do prowadzonej terapii, wnioski dotyczace dalszej

pracy),
7) notatki stuzbowe.

§ 39.1.Logopeda w szkole w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadza diagnozy logopedyczne, w tym prowadzi badania przesiewowe w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

monitoruje poziom rozwoju mowy powierzonych dzieci;

obserwuje i ocenia postepy dziecka oraz przedstawia opini¢ 0 dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;

wspotpracuje z nauczycielami poszczegdlnych oddzialow;

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda systematycznie prowadzi obowigzujacg dokumentacje:

1)
2)
3)

4)

roczny plan pracy bedacy czescig planu pracy szkoty;

dziennik pracy logopedy szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;
indywidualne programy pracy z uczniami, a w przypadku zaje¢ grupowych -
program pracy grupy

teczki uczniow z kartami informacyjnymi o przebiegu terapii (ocena postepoéw
ucznia w odniesieniu do prowadzonej terapii, wnioski dotyczace dalszej pracy).
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§40.1.Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych — wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych ~w  szkole programéw, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordéw,

f) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadafh domowych.

§41.1.Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

Troska o fizyczne i1 psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidtowy rozwoj
fizyczny poprzez:

a) prowadzenie zaje¢¢ ruchowych,

b) organizowanie wycieczek i spacerow,

C) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatos¢ o sprzet.
Wyrabianie wrazliwosci 1 aktywnos$ci tworczej dziecka przez:

a) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne,
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b) wudostgpnianie dzieciom dorobku kulturalnego witasnego narodu (wystawki,
wycieczki do muzeum, teatru, kina itp.).
3) Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
domowych.
4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan przez:
a) prowadzenie réznorodnych form zaje¢ $wietlicowych  (teatralnych,
czytelniczych, umuzykalniajacych, plastycznych),
b) zaktadanic kacikdbw  zainteresowan: przyrodniczych,  czytelniczych,
historycznych,
C) organizowanie réznorodnych konkursow.
W celu blizszego poznania dzieci przebywajacych w $wietlicy wychowawca $wietlicy
wspotdziata z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem i
psychologiem szkolnym.

§42.1.Zadaniem pracownikoOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.
Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegotowy zakres obowiagzkow odpowiedzialnoséci i uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§43.1.Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi

uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.

W szkole znajduje si¢ gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zakres obowiazkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z
wybranym zakladem opieki zdrowotne;.

Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z: udzielaniem pierwszej pomocy w
urazach i1 nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
1 promocjg zdrowia.

Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§44.1.0cenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym , co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego - e-dziennika.
3. W celu usprawnienia procesu wszechstronnego rozwoju ucznia wprowadza si¢ ocenianie
osiggnig¢ ucznidw: biezace, Srodroczne, roczne i1 koncowe.
4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

§45.1.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) szczegotowych  kryteriach ustalania  stopni, biezacych, klasyfikacyjnych
Srddrocznych i1 rocznych warunkach promowania z jego przedmiotu zgodnych z
przyjetymi kryteriami.

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci lub deficyty rozwojowe oraz
przekaza¢ informacj¢ rodzicom.

§46.1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisow3.

Na poziomie drugiego etapu ksztalcenia ocen¢ zachowania pédiroczng i roczng ustala sig
wedlug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Ocene¢ ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna
nastapic:

1) samoocena ucznia

2) ocena zespotu klasowego

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) sktada do Dyrektora pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

2) Wnhniosek ten wraz z uzasadnieniem, ze uczen spetnit kryteria na ocene wyzszg
zgodnie z WZO, zostaje ztozony najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3) Dyrektor szkoty ustala termin rozmowy wyjasniajacej przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

4) W rozmowie wyjasniajacej udziat bierze Dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Rady  Pedagogicznej, opiekun  Samorzadu
Uczniowskiego.

5) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé
pod uwage opini¢ 0osoéb obecnych w czasie rozmowy oraz kierowac¢ si¢ kryteriami
oceny ujetymi w WZO.

6) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez
wychowawce okresla regulamin.

8. Przy wystawianiu ocen zachowania obowigzuja nastgpujace kryteria:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen spetniajgcy kryteria na oceng bardzo dobrg, ktory
poprzez swoje zachowanie i1 aktywno$¢ na forum szkoty jest znany spotecznos$ci
szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzér do nasladowania dla uczniow naszej
szkoly. Uczen wzorowy jest zobowigzany do tworczego wspotudziatu w co
najmniej trzech sposrod nizej wymienionych przedsigwzie¢ szkolnych:

a) Reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach pozaszkolne, rejonowych;

b) Imprezy ogdlnoszkolne (koncerty, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.);
uczen odpowiada za jasno okresSlony przez opiekuna imprezy element
organizacji lub przebiegu imprezy.
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Inne dziatania, przedsiewziecia, ktérych uczen sam jest pomystodawca, w
szczegblnosci uczen proponuje innowacje, Kieruje zespotem, doprowadza do
realizacji w szkole swojego pomystu.

Animowanie zycia klasy, organizowanie imprez klasowych,

Aktywno$¢ pozaszkolna (w srodowisku), np. wolontariat, harcerstwo itp.
Wykazat si¢ duza samodzielnoscig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespolu w realizacji
poszczegdlnych zadan w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscig
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wypekia obowiazki ucznia zapisane
w statucie szkoty, oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty, kulturg osobista,
aktywnos$cig naukowa lub aktywno$cig na rzecz spolecznosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidow, rowniez z innych klas, w miare
mozliwos$ci stuzy im pomoca,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspoOtpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowigzki ucznia zapisane
w statucie szkoty, oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,

stara si¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce,
uzupelnia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole,

sumiennie wywigzuje si¢ Z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

troszczy si¢ o mienie klasy 1 szkoty,

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i1 zespotem zadania,

dopuszcza si¢ 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci, sporadycznie
spOznienia.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zasadniczo nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢
od 5 do 10 godz. nieusprawiedliwionych oraz sporadyczne spdznienia,

ogoblnie poprawnie si¢ zachowuje, ale zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami
oraz drobne wykroczenia przeciwko prawom i obowigzkom ucznia zawartym
w Statucie szkoty,

jego postawa nie wzbudza kontrowersji,

28



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. ks. dr. Bernarda Sychty w Ko$cierzynie

10.

11.

d) wspolpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac
stawiane przed soba i zespotem zadania, przy czym jego dzialania bylty
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia obowigzkow ucznia
zapisanych w Statucie szkotly, a w szczegdlnosci:

a) utrudnia prowadzenie lekciji,

b) zdarzyly mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,

C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

d) opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 30 godzin,

e) pali papierosy i e-papierosy,

f) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byty
opo6znienia w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia zapisane w Statucie szkoty,

b) ztosliwie i celowo utrudnia prowadzenie lekcji,

C) ma agresywny stosunek do innych osob,

d) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty, grozi innym,

e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow; kradnie,

f) wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin,

g) czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji,

h) pali papierosy i e-papierosy, pije alkohol, uzywa badZ rozprowadza s$rodki
odurzajace,

i) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

Oceny naganne wystawia si¢ po konsultacji z dyrekcja 1 pedagogiem. Wychowawca przy
wystawianiu oceny nieodpowiedniej lub nagannej moze wzig¢ pod uwage trudng sytuacje
rodzinng ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczen z oceng nieodpowiednig 1 naganng z zachowania nie moze reprezentowac szkoty
W konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach oraz nie powinien petni¢ zadnych
funkcji w szkole.

§47.1.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocena uwzglednia:

1) wiedzg przedmiotowa,
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2) skuteczne komunikowanie sig,

3) dzialanie,

4) stosowanie umiejetnosci przedmiotowych w innych obszarach dziatalnosci szkolnej
I pozaszkolnej ucznia

3. Ocena biezaca jak 1 ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:
1)  diagnostyczng - dajagcg odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng - przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznaé,
zrozumie i jaki byl jego wktad pracy,
3)  korekcyjng - odpowiadajgca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
co poprawié, co udoskonali¢,
4)  motywacyjng - zachecajgca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sity i nadziej¢ na osiagniecie sukcesu,
5)  rozwojowg - odnoszacg si¢ zarowno do uczniéw, jak i nauczycieli, mobilizujaca do
zmian i dalszego rozwoju.
4. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest informacja o spetnieniu
przez ucznia okreslonych wymagan programowych i ma forme¢ opisowa.

1) Ocena opisowa uwzglednia postepy ucznia w edukacji, postepy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym oraz osobiste osiggni¢cia ucznia.

2) Do oceny biezacej nauczyciel wykorzystuje:

a) stowa - wspaniale, tadnie, postaraj si¢, pomysl, pracuj wiecej;

b) grafike - pieczatki ,,stoneczka”;

c) krotkie recenzje - zawierajace najwazniejsze informacje na temat pracy ucznia,
ktore przekazywane sa w formie pisemnej w zeszycie ucznia badZz na
sprawdzianie;

d) szesciostopniowg skalg cyfrowg o nastepujacym znaczeniu:

6 - wspaniale

5 - bardzo dobrze
4 - tfadnie

3 - postaraj si¢

2 - pomysl

1 - pracuj wigcej

3) Uzupelnieniem obrazu rozwoju dziecka sag wytwory jego pracy zgromadzone w
segregatorze.

4) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej oraz w gimnazjum obowigzuje nastepujaca skala
ocen z przedmiotow:

1. oceny pozytywne:
stopien celujacy - 6

30



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. ks. dr. Bernarda Sychty w Ko$cierzynie

stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
2. ocena negatywna
stopien niedostateczny - 1
6. Przy wystawianiu ocen obowigzuja nastepujace kryteria:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni posiadl wiedz¢ i umiejgtnosci objete podstawag — programowa,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania o wyzszym stopniu trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach,

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomoS$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci a
braki nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
I umieje¢tnosci, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
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10.

11.

12.

13.

13.

b) nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadania
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Ocena czastkowa/biezaca ucznia moze by¢ wyrazona wpisem w dziennikach lekcyjnych
cyfra (z plusem lub minusem), stowem (pochwata lub nagang) oraz znakiem ,,+” lub ,, -”.
Przy czwartym ,,+” uczen uzyskuje ocen¢ celujaca, przy trzecim ,, - ” niedostateczna.
Oceny $rodroczne z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych wpisujemy w dzienniku
stownie w pelnym brzmieniu bez plusa i minusa.
Ocena $rodroczna nie jest srednig arytmetyczng/wazong ocen czastkowych. Jest informacja
0 spetnieniu przez ucznia okres§lonych wymagan programowych.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace pisemne, wypowiedz ustna, praca w
grupie, dodatkowa praca tworcza, projekt.
Pracg pisemng jest kazda praca kontrolna:

1) praca klasowa (zapowiedziana tydzien wczesniej, godzinna lub dwugodzinna praca
sprawdzajaca stopien opanowania umiejetnosci 1 wiadomosci obejmujacych tresci
catego dziatu lub duzej jego czesci). Wyniki zostang uczniom zakomunikowane
najpozniej w ciagu 10 dni roboczych nauczyciela,

2) sprawdzian lub test (zapowiedziane tydzien wczesniej 15 - 20 minutowe i godzinne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z wybranych tematéw). Wyniki zostang
uczniom zakomunikowane w ciggu 10 dni roboczych nauczyciela,

3) kartkéwka (niezapowiedziane 10-15 minutowe sprawdzenie wiadomosci
obejmujace materiat wylacznie z ostatniej lekcji). Wyniki zostang uczniom
zakomunikowane w ciggu 5 dni roboczych nauczyciela,

4) praca domowa. Praca domowa nie moze by¢ zadawana na weekendy z wyjatkiem
przedmiotéw, z ktorych Kkolejne lekcje przypadaja wylacznie w piatek i
poniedziatek,

5) pisemna praca na lekcji.

Praca kontrolna moze wymagac¢ zastosowania widomosci 1 umiejetnosci realizowanych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
Ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien wyrazajaca si¢ opanowaniem czynnosci,

3) sposbb prezentacji,

4) Kkonstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Prace pisemne ucznidw sprawdzane punktowo oceniane s3 wedlug nastepujacej skali
procentowej:

Ocena Zakres procentowy Uczen posiadajacy opini¢ PPP
o dostosowaniu wymagan ze

wzgledu na zaburzenia i
odchylenia rozwojowe

Niedostateczny 0% - 39% 0% - 29%
Dopuszczajacy 40% - 49% 30% - 49%
Dostateczny 50% - 72% 50% - 72%
Dobry 73% - 89% 73% - 89%
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.

Bardzo dobry 90% - 97% 90% - 97%
Celujacy 98% - 100% 98% - 100%

Uczniowie z orzeczeniem PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg oceniani wedlug
odrgbnych kryteriow.

[lo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli. Jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
sprawdzian lub test, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy wymienione prace kontrolne.
Kazda praca klasowa czy sprawdzian powinny zosta¢ doktadnie omowione, zawierad
informacj¢ zwrotng dla ucznia. Zasady przekazywania informacji zwrotnej zawierajg
przedmiotowe zasady oceniania poszczegolnych przedmiotow.

Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu moze si¢ odby¢ na zyczenie
uczniow i za zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt
15. nie obowigzuje.

Wypowiedz ustna to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. Ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia wyrazajgca si¢ opanowaniem czynnosci,

2) kompetencje jezykowe,

3) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu,

4) sposoOb prezentacji.

Ocene za prace w grupie moze dosta¢ caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob,

5) umiejetnos¢ stuchania.

W ocenianiu dodatkowych prac tworczych i projektu ocenie podlegaja:

1) etapy powstawania projektu (planowanie, realizacja, prezentacja, samoocena),

2) wszechstronne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci (Sciezki
miedzyprzedmiotowe),

3) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

4) postawa tworcza,

5) wykorzystanie pomocy dydaktycznych,

6) uzyteczno$¢ projektu,

7) sposob prezentacji.

Ustala si¢ wagi dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) waga 3 - praca klasowa, egzamin probny, sprawdzian, osiagni¢cia w konkursach i
zawodach sportowych (miejsca 1-3), zewnetrzne badanie umiejetnosci, praca
tworcza 1 wytworcza,

2) waga 2 - odpowiedz ustna, kartkowka, test ze znajomosci lektury, dyktando,
wypracowanie domowe i wypracowanie pisane na lekcji, prowadzenie zeszytu z
jezyka polskiego,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3) waga 1 - test diagnostyczny przeprowadzony na poczatku roku szkolnego,
recytacja, czytanie ze zrozumieniem, aktywnos$¢ (praca na lekcji, praca w grupach,
praca dodatkowa, zadania domowe, prezentacja), referat, prowadzenie zeszytu.

4) Jesli uczen przystapi do poprawy i otrzyma ocen¢ niedostateczng, zostanie ona
wpisana z wagg 0.

Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia:

1) wysilek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki wychowania fizycznego, czemu przypisuje si¢ nastgpujace wagi:

a) aktywnos¢ na zajeciach - waga 3,

b) udziat w zajeciach - waga 3,

C) dziatalno$¢ na rzecz kultury fizycznej - zdrowia, sportu, rekreacji, tanca i
turystyki - waga 3

2) osiagniecia edukacyjne ucznia wynikajace z realizowanego programu wychowania

fizycznego, ktérym przypisane sg nast¢pujace wagi:

a) poziom i postep umiejetnosci ruchowych - waga 1,

b) poziom i postep wiadomosci oraz umiejetnos¢ zastosowania ich w dziataniu —

waga 2.

Nauczyciel umozliwia uczniom poprawienie ocen niedostatecznych i dopuszczajacych ze
sprawdzianow.
Szczegotowe zasady poprawiania ocen zawieraja przedmiotowe zasady oceniania z
poszczeg6lnych przedmiotow.
Poprawa ocen odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w
ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny, W innym terminie w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ucznia.
W klasach objetych obowigzkowymi zajeciami fakultatywnymi ocen¢ $rddroczng i roczng
z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie ocen
ze wszystkich obszaréw oceniania obowigzujacych na jednych 1 drugich zajeciach.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
realizacji  zaje¢ wychowania fizycznego iinformatyki na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 25, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
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31.

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zaj¢ciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy oraz kryteria oceniania z religii
w SP nr 6.

§48.1.W szkole obowigzuje klasyfikacja srodroczna i roczna.

2.

10.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow nauczania przeprowadza si¢ w oparciu o
oceny czastkowe z zachowaniem hierarchii ich waznosci, wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu i okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania.
Uczen, ktory otrzymal §rodroczng, klasyfikacyjng oceng niedostateczng musi uzupehic
poziom wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem, nie pdzniej niz do konca kwietnia, a w klasach programowo najwyzszych -
do konca marca.
Na roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i z przedmiotéw nauczania ma wplyw
srédroczna ocena klasyfikacyjna.
Ocena roczna z przedmiotoOw nauczania jest wynikiem systematycznej pracy przez caly rok
szkolny.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z
danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Moze to
nastgpi¢ w wypadku:

1) dlugotrwatlej choroby ucznia lub cztonkéw najblizszej rodziny,

2) konfliktéw w rodzinie,

3) wypadkéw losowych w rodzinie,

4) patologii spolecznej w rodzinie.
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11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢é
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Organizacje i przebieg egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§49.1.Uczen klas I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.
Uczen klasy IV-VII szkoly podstawowej oraz II gimnazjum, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej, otrzymuje
promocje¢ do kolejnej klasy.
Ocena z religii nie ma wplywu na promocje.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w punkcie 4, nie otrzymuje promocji
I powtarza klasg.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
1) Uczen zobowiagzany jest ztozy¢ podanie z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego do Dyrektora szkoty.
2) Uczniowi umozliwia si¢ pisanie testu oraz odpowiedz ustng na kazdy z poziomoéw
edukacyjnych.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze by¢ promowany jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego do klasy
programowo wyzsze] pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktéry na koniec roku uzyskat §rednig ocen ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.
Uczen klasy VIII szkoty podstawowej, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu,
konczy szkot¢ podstawowa.
Uczen klasy VIII szkoty podstawowej, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne
1 przystapil do egzaminu o$mioklasisty moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W
przypadku uzyskania pozytywnych ocen na egzaminach poprawkowych konczy szkote
podstawowa.
Uczen klasy VIII szkoty podstawowej, ktory na koniec roku uzyskal $rednig ocen ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem.
Uczen klasy III gimnazjum, ktoéry ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny
wyzsze od niedostatecznej oraz przystagpit do egzaminu gimnazjalnego, konczy
gimnazjum.
Uczen klasy III gimnazjum, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne |
przystapit do egzaminu gimnazjalnego, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W
przypadku uzyskania pozytywnych ocen na egzaminach poprawkowych konczy
gimnazjum.
Uczen klasy III gimnazjum, ktory na koniec roku uzyskat $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania, koficzy gimnazjum z wyrdznieniem.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
2) Szczegoétowy tryb postgpowania reguluja odrebne przepisy.

§50.1.Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdotowe warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okresla odpowiedni regulamin.

§ 51.1. Wszystkie oceny sa jawne, na prosbe rodzicOw umotywowane.

2.

Prace kontrolne uczniéw sprawdzone i ocenione sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom.
1) praca kontrolna stanowi dokumentacj¢ przebiegu nauczania danego przedmiotu i
jest przechowywana u nauczyciela przedmiotu;
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10.

11.

12.

13.

2) sprawdzona praca kontrolna jest udostgpniona uczniowi, ktory potwierdza odbior
pracy podpisem u nauczyciela przedmiotu;
3) po otrzymaniu sprawdzonej pracy od nauczyciela uczen przekazuje pracg kontrolng
do podpisu rodzicom;
4) praca zwracana jest nauczycielowi przedmiotu na nastepnej lekcji;
5) w przypadku niezwrocenia pracy w terminie 1 tygodnia uczen otrzymuje uwage w
e - dzienniku z adnotacja o braku zwrotu pracy;
6) zabrania si¢ rozpowszechniania udostepnionych prac kontrolnych.
Informacje o ocenach czastkowych sg przekazywane rodzicom poprzez e-dziennik.
Na prosbe rodzicow wychowawca moze przekaza¢ informacj¢ na pisSmie. Rodzic
potwierdza podpisem odbior informacji.
W przypadku niskich osiggni¢¢ uczniow rodzice indywidualnie kontaktuja si¢ z
nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.
Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie zebran z wychowawca (co
najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego) oraz podczas konsultacji z wychowawca i
nauczycielami przedmiotow (pierwszy wtorek miesigca).
Rodzice uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng z zajg¢ edukacyjnych lub naganng
albo nieodpowiednia ocena z zachowania, na miesiagc przed wystawieniem oceny,
powiadamiani sg pisemnie przez wychowawce o zagrozeniu.
Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na
mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.
Dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji $rédrocznej albo rocznej uczen ma prawo
zna¢ propozycj¢ oceny z przedmiotu.
Nauczyciel przedmiotu/wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé uczniéw o
przewidywanej ocenie/ocenie zachowania podczas lekcji, co potwierdza wpisem w e-
dzienniku przy temacie lekcji.
Ostatecznie ustalong ocene nauczyciel/wychowawca podaje uczniom nie pdzniej niz trzy
dni przed radg klasyfikacyjng. Nauczyciel przekazanie informacji potwierdza wpisem przy
temacie lekcji.
Ocena $rodroczna uczniow W klasach I-111 jest przekazywana rodzicom w formie opisowej
na specjalnym formularzu, podczas indywidualnych rozméw lub zebraniu rodzicéw na
koniec pierwszego potrocza.
Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§52.1.Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego,
jezeli jego prawa naruszyl inny uczen,

2) do Dyrektora szkoty, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa
naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

3) do organu prowadzacego szkote, za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa
naruszyl Dyrektor szkoty.

4) Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty
zdarzenia.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a
zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i
w zyciu szkoty,

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z uczeszczania na okre$lone zajecia edukacyjne, na
okreslony czas. Podstawg do zwolnienia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢:

1) ograniczona mozliwos$¢ uczestniczenia w tych zaje¢ciach, np. powazna wada wzroku
ograniczajaca mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z informatyki,

2) stwierdzona wada stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, sprzezona
niepetnosprawnos$¢ lub autyzm (dotyczy drugiego jezyka obcego).

5. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
nauki drugiego jezyka obcego po zlozeniu przez rodzicow wniosku wraz z opinig/
orzeczeniem poradni lub opinig lekarza.

6. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na ptywalni moze nie
uczestniczy¢ w tych zajeciach, jesli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje w planie zajec
szkolnych ucznia, a rodzice ztoza pisemne o$wiadczenie, ze wyrazaja zgode na pobyt
dziecka w tym czasie poza szkotlg i biorg za nie odpowiedzialno$¢.
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10.

11.

12.

Jesli rodzice nie wyrazg zgody lub jesli lekcje, w ktorych nie uczestniczy, odbywajg w
srodku zaje¢ szkolnych, uczen przebywa na terenie szkoty

1) w swietlicy;

2) w czytelni pod opieka bibliotekarza;

3) na sali sportowej pod opicka nauczyciela wychowania fizycznego;

4) uczen moze w tym czasie uczestniczy¢ w zaje¢ciach specjalistycznych, jezeli jest
objety takg formg pomocy.

Wszyscy uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ punktualnie 1 regularnie na zajgcia
lekcyjne.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w szkole powinna by¢ traktowana jako sytuacja
wyjatkowa i usprawiedliwi¢ ja moga tylko wazne powody, np.: choroba dziecka,
zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty, pogrzeb, wyjazd rodzicow w sprawach
rodzinnych bez mozliwos$ci zapewnienia opieki innych oséb po powrocie ucznia ze szkoty.
Rodzice mogg usprawiedliwi¢c w polroczu do 8 dni zaje¢ edukacyjnych. W wypadku
dhuzszej choroby zwolnienia wydaje lekarz.

Rodzice s3 zobowigzani poinformowa¢ wychowawce o nieobecno$ci dlugotrwatej, tj.
trwajacej powyzej jednego tygodnia nauki szkolnej w miesigcu (szpital, sanatorium, turnus
rehabilitacyjny itp.) przed okresem absencji dziecka, a nie po powrocie do szkoty.

W wyjatkowych wypadkach w razie przewidywanej dituzszej nieobecno$ci z innego
powodu rodzic jest zobowiazany ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o zwolnienie dziecka
z zajgC.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ ucznia i spdznienie u
wychowawcy klasy.

1) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych dokonywane jest w
formie pisemnej (na kartce) przez rodzicow ucznia i zawiera: powod nieobecnosci,
wskazanie czasu nieobecnosci, czytelny podpis rodzica. Usprawiedliwienia sg
przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

2) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka w ciggu 7 dni od jego powrotu do
szkoty. Usprawiedliwienia skladane po tym terminie nie beda przyjmowane przez
wychowawce.

3) Nauczyciel, ktory zaobserwuje wybidrczg absencje¢ ucznia na swoim przedmiocie,
zobowigzany jest poinformowa¢ o fakcie wychowawce klasy oraz odnotowaé w
zeszycie uwag. Wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem w celu
przeciwdziatania problemowi i powiadania rodzicow.

4) Wychowawcy do 10 dnia kazdego miesigca zobowigzani sg podsumowaé
frekwencje ucznia w szkole. Jesli uczen ma absencje nieusprawiedliwiong powyzej
2 dni lub 10 pojedynczych godzin w miesigcu, wychowawca przekazuje informacje
pedagogowi szkolnemu i rodzicom. Wspolnie ustalone zostajg srodki zaradcze.

5) W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej wynoszacej potowe liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu Dyrektor szkoty rozpoczyna
postepowanie administracyjne.

6) Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego i oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
okresla odrebna procedura.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

7) Osoby uprawnione (wychowawca klasy, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty,
zastepca dyrektora szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne dla
swoich zaj¢¢) maja obowigzek przekazania informacji rodzicom ucznia w czasie
zebran z rodzicami, konsultacji lub rozméw indywidualnych o niezrealizowaniu
obowigzku szkolnego, jezeli uczen opuscil w ciggu jednego miesigca nauki:

a) takg liczbe godzin dydaktycznych bez usprawiedliwienia, ktora jest rowna
tygodniowemu wymiarowi wynikajagcemu z planu nauczania dla danego
oddziatu;

b) taka liczbe godzin dydaktycznych usprawiedliwionych, ktora przekracza
potowe miesiecznego wymiaru wynikajgcego z planu nauczania dla danego
oddziatu;

C) takg liczbe godzin danego zajecia edukacyjnego, ktora przekracza potowe
liczby godzin zrealizowanych w danym miesiacu.

8) W sytuacji, kiedy rodzice ucznia nie kontaktuja si¢ ze szkotg lub liczba
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych jest wyzsza niz wymieniona powyzej, pedagog
szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub jego zastepca, podejmuje dalsze
dzialania okreSlone w procedurze egzekwowania obowigzku szkolnego i
usprawiedliwiania niecobecnosci.

Uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu wylacznie na podstawie
pisemnego zwolnienia rodzicow dostarczonego wczesniej wychowawcy klasy lub dyrekcji
szkoty.

W nagtych wypadkach, z powodu ztego stanu zdrowia, uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
po uzgodnieniu z rodzicami.

Jesli uczen w trakcie zajec Zle si¢ poczuje, nauczyciel powinien przekaza¢ go pod opieke
pielegniarki.

Pielegniarka szkolna dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia 1 po udzieleniu mu dorazne;j
pomocy, w przypadkach niewymagajacych interwencji lekarza, oceni, czy uczen bedzie
mogt wroci¢ do klasy, czy powinien pozosta¢ w gabinecie do czasu, az przyjda rodzice. W
naglych przypadkach wzywa karetke pogotowia ratunkowego.

Chorego ucznia ze szkoty powinni odebra¢ rodzice lub inna osoba upowazniona przez
rodzicow.

Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywaja na patio lub korytarzach.

Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiaja si¢ parami obok sal lekcyjnych i spokojnie
oczekuja na nauczyciela.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj. Nie biega po
korytarzach, klatkach schodowych, nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie uzywa srodkoéw
odurzajacych, nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw.

Dba o porzadek, czystos¢, estetyke klasy, korytarzy 1 obejscia szkoty.

Szanuje sprzet, przybory, pomoce naukowe i urzadzenia sanitarne W szkole.

W przypadku celowego uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest do
naprawienia szkody lub pokrycia kosztéw naprawy.
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24. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu uzywania, na terenie szkoly, telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do facznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazu i dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.

25. W przypadku nieprzestrzegania tego zakazu sprzet moze zosta¢ odebrany uczniowi i
zdeponowany w sekretariacie do odbioru przez rodzicow. W naglych przypadkach uczen
ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

§53.1.Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju: stosownego do szkoty, schludnego
I czystego, bez nakrycia glowy.
2. W czasie uroczystosci i na apelach poswieconym $wietom narodowym obowigzuje stroj
galowy:
1) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spodniczka lub ciemne spodnie,
2) dla chtopcow — biata koszula, ciemne spodnie.
3. W sezonie jesienno - zimowym uczniowie zmieniajg obuwie. Nosza wygodne obuwie
sportowe na jasnej podeszwie.
4. Odziez wierzchnig i obuwie uczniowie pozostawiajg w szatni.
5. Uczen ma obowigzek nosi¢ identyfikator w kazdym dniu zaje¢, zaréwno w czasie lekcji
jak i podczas przerw.

§53.1.Uczenn ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela na lekcjach i
zajgciach pozalekcyjnych.

2. W celu uzyskania pomocy w opanowaniu materialu uczniowie powinni sami zgtasza swoje
braki nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy.

§54.1.Dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczna, nauczyciele i wychowawcy majg prawo wyroznié i
nagrodzi¢ ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, uczestnictwo w
konkursach, zawodach sportowych itp.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwaty — wychowawcy na forum klasy lub Dyrektora na forum szkoty,

2) dyplomy, ksiazki lub nagrody rzeczowe — przyznawane s3 za osiggnigcia w
szkolnych konkursach lub za szczegdlng aktywnos$¢ w dziatalnos$ci na rzecz szkoty
lub $rodowiska,

3) listy pochwalne — wystosowuje je wychowawca klasy do rodzicow najlepszych
uczniéw na koniec roku szkolnego,

4) szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe, samorzadowe oraz inne organizacje i
instytucje.

§55.1.Kara jest s$rodkiem wychowawczym majagcym na celu hamowanie wykroczen
i likwidacj¢ zachowan spotecznie niepozgdanych:
1) kara powinna by¢ wymierzona mozliwie najwczesniej od chwili popetnienia
wykroczenia,
2) surowo$¢ kary powinna zaleze¢ od wagi wykroczenia,
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3) jezeli wykroczenie popelnione na terenie szkoly nosi wyrazne znamiona
przestepstwa, dyrekcja szkoly na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
zobowigzana jest powiadomi¢ o tym policje.

2. Uczen za nieprzestrzeganie regulaminu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z
niektorych form opieki socjalne;j,

4) przeniesieniem do rownorzgdnej klasy w swojej szkole,

5) przeniesieniem do innej szkoty,

6) usunig¢ciem ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

3. Kazdorazowo o udzielonej karze informuje si¢ rodzicow.

§56.1.Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli uczen:

1) dopuscit si¢ czynow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci, np.: umyslnie
okaleczyt inng osobg, zdewastowat pomieszczenia szkolne,

2) ktorego zachowanie powoduje duzg szkodliwos¢ wychowawczg i spoteczng, np.:
rozprowadza narkotyKi, pali papierosy i spozywa alkohol na terenie szkoty, uzywa
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, a udzielane upomnienia i nagany
nie przynosza pozadanych rezultatow,

2. Jezeli sytuacje opisane w punkcie 1. dotycza ucznia, ktdérego nie dotyczy obowigzek
szkolny, Dyrektor szkoly moze go skresli¢ z listy uczniow. SkreSlenie nastgpuje na
podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze rowniez skresli¢ z listy ucznia, ktorego nie dotyczy obowigzek
szkolny i ktory nie uczgszcza do szkoly na zajecia. Skre§lenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku skreslen uczniow z listy uczniow
szkoty odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Ostateczng decyzje dotyczaca punktu 2 podejmuje Dyrektor szkoty.

§57.1.Sposob odwotywania si¢ od kar:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary,
2) do wychowawcy klasy lub zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego,
3) w przypadku dalszych watpliwosci sprawg rozstrzyga Dyrektor szkoty lub Rada
Pedagogiczna.

2. Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie do Dyrektora od nalozonej kary w
ciggu 7 dni od otrzymania informacji o jej natozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w
terminie 7 dni od ztoZenia go.

3. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udzial w dzialaniach na rzecz
szkoty 1 Srodowiska.
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§58. Spory i konflikty rozstrzyga si¢ w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

§59.1.Dla

migdzy uczniami w klasie - zesp6t klasowy z wychowawca,

migdzy uczniami z réznych klas - wychowawcy, pedagog szkolny i Samorzad
Uczniowski,

miedzy uczniami a nauczycielem - Dyrekcja szkoty i Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

zapewnienia warunkOw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach

tej wspoOlpracy rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, przede wszystkim podczas zebran
rodzicow i na comiesigcznych konsultacjach,

porad logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

zapisanie dziecka do szkoty,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej szkole,
biezace analizowanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,
terminowe usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole.

4. Zasady wspotpracy rodzicow ze szkota okresla "Regulamin wspoipracy z rodzicami w SP

nr6".

§60.1.W realizacji zadan szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w
Koscierzynie. Poradnia wspiera dzialania szkoty poprzez:

1)
2)

3)

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

przygotowanie opinii dotyczacych informacji o danym uczniu, potrzebnych do
dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspomaganie wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,
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4)
5)
6)

profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Na podstawie orzeczen w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach
indywidualnego nauczania szkota organizuje nauczanie w formie ksztatcenia specjalnego i
nauczania indywidualnego.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

4. Na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,

pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

obj¢cie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i
odchyleniami,

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzaminu
zgodnie z zaleceniami PPP.

§61.1.W ramach pracy edukacyjnej i wychowawczo-profilaktycznej szkota utrzymuje stata,
biezaca wspotprace z instytucjami wspomagajacymi jej dziatania:

1)

2)

3)

4)

Stowarzyszenie "Razem dla Szostki"

a) wspieranie inicjatyw obywatelskich zmierzajagcych do poprawy warunkoéw
zycia oraz ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy,

b) polepszanie warunkow ksztatcenia dzieci i mtodziezy,

C) wspomaganie procesu ksztatcenia, rozwoju i wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) udziat w unowocze$nianiu warsztatu dydaktycznego i metodologicznego w
naszych placowkach o$wiatowo — wychowawczych,

e) motywowanie rodzicow do dziatan na rzecz polepszania warunkow ksztatcenia
dzieci mtlodziezy poprzez aktywizacje i usprawnienie dziatalnos$ci rady
Rodzicow,

Instytucje 1 organizacje wspierajace edukacje ekologiczng

a) wspodlne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji Smieci,

b) organizowanie sejmikow ekologicznych i wycieczek edukacyjnych,

C) udziat w akcjach ekologicznych i projektach.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

a) rozpoznanie srodowiska ucznia,

b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,

C) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

e) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,

f) pomoc w realizacji dziatan z zakresu profilaktyki.

Biblioteka Miejska, Koscierskim Domem Kultury, Kos$cierskim O$rodkiem Sportu

i Rekreacji
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a) wystawy okazjonalne,

b) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

C) wudziat uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez KDK i
Biblioteke,

d) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom.

5) Strazg Miejska, Policja, Strazg Pozarng

a) dziatania profilaktyczne ze strony Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej
(prelekcje, spotkania dla uczniéw i rodzicow),

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt.
istniejacych zagrozen oraz skutkoéw zachowan ryzykownych,

C) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidéw oraz uczenie sposobow zapobiegania,

d) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestgpcze problemoéw, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

e) zabezpieczenie wigkszych uroczystosci szkolnych,

f) udzial ucznidéw i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i
wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§62.1.0ddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzalo$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.
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§64.1.D0 przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom ucz¢szczajacym do oddziatu
przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 2.

3. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 2.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad Rady
Rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

7. Duzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki i
stolowki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 4.

§64.1.Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczego6lnosci w formie zajeé
kierowanych 1 niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacag si¢ sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzato$ci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§66.1.Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
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2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem
szkoty.

6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§67.1.Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletniag osobe przyprowadzajaca i
odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

§67.1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania Opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajacg dziecku
bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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3.

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

4) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne,

3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

4) zajecia otwarte dla rodzicow,

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

6) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§68.1.0ddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do

9.

16.00, aw godz. 8.00 do 13.00 odbywa si¢ realizacja podstawy programowej.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego, w
terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktoérego przerwa dotyczy.

Na wniosek Dyrektora, za zgodag Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ si¢ w innych terminach niz okre§lone w ust. 3 1 5.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow.
11. Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

§69.1.0ddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci

realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
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2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego tj. w godz. od 8.00 do 13.00.

3. Za s$wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 2,
rodzice wnoszg oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§70.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opicki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czystos$¢ i higieng osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej 30
dni i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nicobecnosci.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§71.1.Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) rocznica nadania imienia szkole,
3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty, np.
uroczysto$ci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote,
4) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi: -
a) 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swicto Narodowe 3 Maja.
3. Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezy sztandar szkoty.
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10.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng ucznidéw. Obok zasadniczego skladu
powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.
Sztandar powinien uczestniczy¢ Ww najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

3) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu Wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72.1.Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej: pracownikdéw, ucznidw i

o

nauczycieli.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

Projekt uchwaly o zmianie Statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

Tekst Statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§73.Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 12
Organizacja klas gimnazjalnych

§74.1.W okresie od 1 wrze$nia 2017r. do 31 sierpnia 2019 r. w Szkole Podstawowej nr 6

funkcjonujg klasy Gimnazjum nr 1.
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2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym
biblioteki i stolowki szkolnej na zasadach okre§lonych w rozdziale 3.

3. Klasy gimnazjalne realizuja cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j
gimnazjum, uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Cele i zadania klas gimnazjalnych realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania Gimnazjum nr 1, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje catg dziatalnos$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
Program Wychowawczy-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 6 uwzgledniajgcy
klasy gimnazjalne, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

5. Do uczniéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie przepisy rozdziatu 8.

N o

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Do oceniania uczniéw klas gimnazjalnych zastosowanie maja przepisy rozdziatu 7.
. Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem ucznidéw, majagcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczniowie klas gimnazjalnych wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego szkoty na
zasadach okreslonych w rozdziale 3.
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9. Rodzice ucznidw klas gimnazjalnych wchodza w sklad Rady Rodzicow szkoty na
zasadach okreslonych w rozdziale 3.

10. Klasy gimnazjalne kontynuuja tradycje Gimnazjum nr 1 i pelnig piecz¢ nad jego
sztandarem do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

11. Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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